LINGUAXE INCLUSIVA

A linguaxe como

ferramenta de cambio

=)



iNDICE

3

10

13

19

22

INTRODUCION

LEXISLACION

CONCEPTOS

ERROS MAIS FRECUENTES NO USO DUNHA LINGUAXE NON
INCLUSIVA

ESTRATEXIAS LEXICAS E GRAMATICAIS PARA O USO DUNHA
LINGUAXE INCLUSIVA

BREVE GUIA PARA UN USO NON SEXISTA DA LINGUAXE

LIGAZONS DE INTERESE



Concellode ,

MARIN

I. INTRODUCION

A lingua debe reflectir a realidade social na que vivimos mais moitos dos usos
linguisticos habituais reflicten actitudes de violencia simbdlica, sexistas e andro-
céntricas. No entanto, tense constatado que o papel social de homes e mulleres
ten mudado moito e que a presenza feminina en todos os eidos laborais € unha
realidade.

Os cambios sociais deben ter un reflexo no uso que damos a linguaxe e por iso
propofiemos un uso non discriminatorio da lingua. Se empregamos o masculi-
no para sinalar colectivos onde existen tanto homes coma mulleres estaria-
mos a invisibilizar a un 50% da poboacién.

A linguaxe non é sexista, posue masculinos, femininos e neutros, somos as
persoas as que masculinizamos a fala. Cando se empezaron a redactar as primei-
ras gramaticas de linguas romanicas, os gramaticos decidiron que o masculino
seria o xénero universal, isto reflicte unha decision social, non algo intrinseco da
linguaxe, xa que posue distincién de xénero por si mesma.

Disciplinas como a sociolinguistica, a psicoloxia cognitiva, a neurolinguistica, a
linguistica critica ou a analise do discurso levan décadas porfiendo de manifesto o
papel da linguaxe na categorizacion do mundo. As categorias gramaticais en que
pensamos e falamos representan de certo xeito a realidade en que vivimos.

De ai a importancia de usar unha linguaxe
inclusiva que sexa igualitaria para todas as
persoas.

Desde a administracion debemos tentar usar a linguaxe de xeito igualitario
mediante termos neutros ou o uso correcto dos xéneros, amosando asi 0 Noso
compromiso coa creacidén dunha sociedade sen subordinacién de sexos, sensibi-
lizando sobre os cambios actuais.

Presentamos esta guia de linguaxe inclusiva para que a empreguemos na
nosa comunicacién oral e escrita e trasladalo a todas as esferas da nosa vida
para tentar construir pensamentos igualitarios.

A linguaxe inclusiva non ten que ver con modas, tendencias ou estéticas, nin con
sermos politicamente correctos sendn que se trata de construir realidades iguali-
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tarias. Tampouco consiste en cargar os textos con frases e repeticidns senén en
buscar xeitos de usar a linguaxe con afan integrador e respectuoso. Tratase
dunha ferramenta de visibilizacién e non de subordinacién.

Nesta guia analizaremos a lexislacion relacionada coa linguaxe e a igualdade, os
conceptos basicos que debemos ter en conta, os erros mais comuns na linguaxe
e as estratexias |éxicas e gramaticais para empregar unha linguaxe inclusiva. Ao
final engadiremos un cadro coas opcidons mais comuns ante termos non inclusi-
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2. LEXISLACION

Na case totalidade dos paises occidentais Iévanse a cabo distintas accidons desde
as politicas publicas para eliminar a discriminacién histérica que padecen as
mulleres. Estas politicas pretenden abordar situacions de desigualdade que, por
motivo de sexo, se atopan na vida diaria.

Desde que existen estas politicas de igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres faise fincapé no uso non sexista da linguaxe.

ERo=T0
T30 FoETI0 T30
eS80 =330 eMo €30 =0
E030 EX30 e 30e30=L30 e 30eJo=30
EL30 &=L 0 =LJO L30T O =90 L0 EL Jo
ef3o €30 =0 efo €30 Ef=0 o
E00 EX30 e 30030 e 30030
El530 ELJ0 =90 30 §0 EXJ0 E0EL. 30
3o €30 =0 efo €30 Ef=0 o
E00 EX30 e 30030 e _JOE0EL30
€530 EL )0 =140 30T §0 =530 0L 30
6o €30 =0 efo &30 Ef=0 eRo
e00 EL30 e _30e3o=L30 e 30e3o=30
EL530 ELJ0 =590 L30T §0 =530 0= 30
efo &30 =30 efo €30 {0 efo
EL30 e _30e30=LJ0 e 30e3o=30
EL0 L0 RO §0 =590 ES0
€530 &[0 efo €30 Ef=0 Mo
E_30eBo=r30 e 30630
=IR0 ESoE TR0 =T30ET0
Ef50 efo &30
E@o=r30

E 3030 EX30E_30EEoE L0 E 3030
=THoe50 ETo =T30 8S0= 0 =X30aT0
E80 eDo €30 Ef=0 efo €30 =0 o

50 E5o



Concellode ,

MARIN

-\ o) ALCANCE MEDIDA

1978 Espaia

1979 Mundial
1983 Espana
1985 Mundial
1987 Mundial
1989 Mundial
1990 UE

1993 UE

1993 Espaia
1995 Mundial
1995 Espaia

1996-2000 UE

1997-2000 Espaia

Constituciéon Espafola de 1978, recoriece a igualdade e prohi-
be a discriminacion sexual (artigo 14).

Convencidn sobre a eliminacién de todas as formas de discri-
minacioén contra as mulleres (CEDAW).

Créase o Instituto da Muller e os Centros de Informacién da
muller.

Estratexias de Nairobi cara ao futuro para o adianto das
mulleres. Il Conferencia Mundial de Mulleres da ONU para o
Exame e a Avaliacion dos Logros do Decenio de Nacions Unidas
(Nairobi).

Resolucidn 14:1 aprobada pola Conferencia Xeral da UNESCO
para non usar termos referidos a un sé sexo.

Resolucién 109 aprobada pola Conferencia Xeral da UNESCO
para crear un vocabulario para a muller.

Recomendacién aprobada polo Comité de Ministros do
Consello de Europa o 21 de febreiro para usar linguaxe iguali-
taria.

Il Conferencia Ministerial Europea sobre a Igualdade entre a
Muller e o Home, Roma 21-22 de outubro de 1993.

Real Decreto 762/1993 do 21 de maio sobre a modificacién do
Rexistro Civil e a discriminacion nos textos e formularios.

IV Conferencia mundial as mulleres (Beijing) - aplicaciéon dos
dereitos humanos das mulleres.

Orde do Ministerio de Educacién e Ciencia (22 de marzo) -
adecuacion dos titulos académicos ao xénero masculino e
feminino.

IV Programa de accién comunitaria a medio prazo para a
igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

Il Plan para a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres. Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais.
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Espaia

Galicia

Espana

Espaia

Espana

Galicia

Galicia

Espana

Informe da Comision dos Dereitos da Muller do Parlamento
Europeo 20-4-1999 sobre a necesidade de desenrolar politicas
especificas de prevencion e represion da violencia contra as
mulleres.

Real Decreto 1686/2000 do 6 de outubro polo que se crea o
Observatorio da Igualdade de Oportunidades entre Mulleres
e Homes.

Plan de Accién contra a Violencia de Xénero 2002 - 2005.

Lei Organica 1/2004 do 28 de decembro de Medidas de
Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero. Titulo I.
Medidas de sensibilizacién, prevencién e deteccién no eido
educativo, publicitario, dos medios de comunicacién e
sanitario.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efecti-
va de mulleres e homes.

Plan estratéxico de igualdade 2008-2011 que pretende
amosar as mulleres e o feminino como suxeitos activos da
construcion social.

VI Plan Galego para a igualdade entre mulleres e homes
Estratexia 2013-2015.

Decreto lexislativo 2/2015 do 12 de febreiro polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais da Comuni-
dade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

LEI 1/2017, do 17 de marzo, de modificacién da Lei 16/2003, do
8 de abril, de Prevencion e Proteccion Integral das Mulleres
contra a Violencia de Xénero.
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3. CONCEPTOS

1.
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Sexo: conxunto de caracteristicas organicas que permiten distinguir un indivi-
duo macho dun individuo femia. O sexo € unha cualidade natural coa cal se
nace.

Xénero: conxunto de caracteristicas, comportamentos, funciéns e valoracions
socioculturais que se asigna como apropiado para cada un dos sexos nunha
sociedade determinada. O concepto de xénero fai referencia as diferenzas
sociais mentres que o concepto de sexo fai referencia as diferenzas bioldxicas
entre homes e mulleres.

Xénero gramatical: trazo gramatical que marca a oposicion entre masculino
e feminino nos substantivos, pronomes, adxectivos e determinantes, que é
inherente para os substantivos e pronomes e se establece por concordancia
con estes no resto dos casos. Cando a palabra fai referencia a unha persoa
xénero e sexo coinciden, excepto no caso dos epicenos, aquelas palabras cun
unico xénero gramatical (persoa, ser humano...)

Sexismo: ideoloxia, comportamento ou actitude que manifesta discrimina-
cién das persoas atendendo ao seu sexo.

Sexismo lingliistico: adoita facer referencia & discriminacién dun sexo con
respecto ao outro. Cando se fai o cambio dunha verba por outra do xénero
oposto e a frase carece de sentido estamos ante unha verba sexista. Tratariase
dun uso non igualitario do idioma para ambos sexos.

Sexismo social: seria o conxunto de actitudes discriminatorias contra os dere-
itos das persoas doutro sexo na sociedade.

Androcentrismo: perspectiva de ver o mundo cos homes como centro. Neste
tipo de sociedades o masculino tdmase como referente e modelo, o home
para referirse a todas as persoas, uso do masculino antes cé feminino en
enumeracions.

Linguaxe inclusiva: uso respectuoso da linguaxe mediante termos, recursos
linglisticos e gramaticais onde se vexan reflectidos ambos sexos.

Linguaxe sexista: seria o uso dun dos dous xéneros para referirse a ambos
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excluindo ao outro ou, de ser usado, cargalo cun significado distinto e, moitas
veces, pexorativo.

10.Estereotipos de xénero: idea ou expresién que por ser moi utilizada é total-
mente convencional e carece de orixinalidade e de significacién, neste caso
no tocante ao xénero, roles non reais aceptados como norma. Poden ser
positivos ou negativos e raramente comunican informacién precisa sobre os
demais.

11. Norma e uso: directrices establecidas por distintos organismos de debido
cumprimento e por uso o xeito real de utilizaciéon desa norma. As normas,
como elemento de cohesidn e no caso das linguas coa finalidade ultima
dunha o6ptima comunicaciéon, debe adaptarse ao uso que as persoas fan
realmente dela e neste caso concreto, da lingua.

12.1gualdade de xénero: situacion en que todos os seres humanos son libres de
desenvolver as sUas capacidades persoais e de tomar decisiéns sen as limita-
cidns impostas polos estritos roles tradicionais, e na que se tefien en conta,
valoran e potencian por igual as distintas condutas, aspiracions e necesidades
de homes e mulleres. A igualdade formal (ou ante a lei) non é senén unha
primeira etapa cara a igualdade real (Qque contempla tratar de forma desigual
a quen son desiguais).

13.Transversalidade de xénero: proceso de valorar as implicaciéons que ten para
os homes e para as mulleres calquera accidon que se planifique, xa se trate de
lexislacion, politicas ou programas, en todas as fases da intervencién desde a
decisién até a avaliacién, pasando pola planificacion, a xestidén e a execucion.
E unha estratexia para conseguir que as preocupacions e experiencias das
mulleres, ao igual que as dos homes, sexan parte integrante na elaboracién,
posta en marcha, control e avaliacion das politicas e dos programas en todas
as esferas politicas, econdmicas e sociais, de xeito que as mulleres e os homes
poidan beneficiarse de eles igualmente e non se perpetue a desigualdade. O
obxectivo final da integracion é conseguir a igualdade dos xéneros.
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4. ERROS MAIS FRECUENTES NO USO DUNHA

LINGUAXE NON INCLUSIVA

Uso do xénero gramatical masculino para designar a ambos xéneros

O emprego do masculino fai invisible a parte feminina do conxunto ao que desig-
na. Debemos evitar empregar o uso do pronome masculino para abarcar a unha
xeneralidade composta por persoas de ambos sexos.

Excluese a parte feminina ("mozas"), se houber.

> Os mozos estiveron xogando na rua > A mocidade estivo xogando na rua

Uso do masculino en primeiro lugar en nomes e titulos

Nun caso de enumeracion de nomes ou titulos non nos deberiamos rexer polo
masculino en primeiro lugar, sendén buscar outro tipo de enfoque para facelo de
xeito non discriminatorio, sen xerarquizaciéon do sexo masculino por enriba do
feminino, como por exemplo por orde alfabética.

> Sefor Xuiz, Sefora Xuiza, Maxistrados.... > Maxistrados, Sefiora Xuiza, Sefor Xuiz
O director executivo da empresa, A Ministra, acompanada do director
acompanado da Ministra... executivo da empresa.

Uso do feminino con acepcién pexorativa, descalificativa ou discriminatoria
Hai palabras con xénero feminino que designan unha cousa completamente
distinta da do masculino e en ocasiéns con connotaciéns discriminatorias, degra-
dantes ou pexorativas. Son termos cofiecidos como duais aparentes que na
realidade non amosan en igualdade o mesmo significado.

> Un calquera > Unha calquera
> Fulano > Fulana
> Modisto > Modista
> Asistente > Asistenta
> Axudante > Axudanta
10
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Tamén se pode producir o uso de verbas distintas para a mesma profesién no caso
de homes ou mulleres, cunha acepciéon mais digna no caso masculino e unha
connotacion inferior para o termo feminino.

> Auxiliar de voo > Azafata
> Sanitario > Enfermeira
> Persoal de limpeza > Limpadora

Asimetrias no nomeamento: escribese o nome das mulleres e o apelido no
caso dos homes. Debemos empregar o nome e apelido para ambos sexos ou
facelo de xeito igualitario xa que o uso do nome da muller en contraposicion co
nome e apelidos do home indica na frase familiaridade e falta de respecto cara as
mulleres.

> Castelao e Rosalia... > Alfonso Daniel Castelao e Rosalia de Castro...

Uso do artigo "a" ao referirse a mulleres e non empregamos o artigo "o" para
referirnos aos homes:

> A Cospedal - Rubalcaba

Constante énfase no sexual para referirse 4s mulleres en comparacién coa
referencia aos homes na sua calidade de persoas.

> Muller ministra, mulleres empresarias, mulleres escritoras.
> Ministros, empresarios e escritores.

Uso da verba "home" para nomear unha persoa "xenérica", ou para referirnos
a humanidade por completo:

> Os dereitos do home > Os dereitos da humanidade
> Os homes da Prehistoria

n



Concellode ,

I VARIN

Non semella moitas veces doado saber se o uso da lingua que se estd empregan-
do é sexista ou androcéntrico. A regra da inversion axidanos a detectar o sexismo
linguistico. Consiste en inverter todas as referencias sexuais, & dicir, se hai un
termo en masculino, cambialo polo feminino e viceversa. Se o resultado da inver-
sion é estrafo, estariamos ante un uso sexista da linguaxe.

Sempre debemos buscar a simetria no tratamento das persoas e no uso da
linguaxe, como no lugar de aparicién, non sempre o masculino debe ir primeiro
ou incluso na concordancia gramatical co ultimo elemento que tefiamos, como
por exemplo:

> Chegaron ao instituto as nenas e nenos eslaves
> Chegaron ao instituto os nenos e as nenas eslavas
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5. ESTRATEXIAS LEXICAS E GRAMATICAIS PARA O USO

DUNHA LINGUAXE INCLUSIVA

Uso de substantivos xenéricos, abstractos e colectivos.
Os substantivos xenéricos refirense a ambos sexos, & marxe do seu xénero:

> Persoa, personaxe, criatura, vitima...

Os substantivos colectivos designan a un conxunto de persoas coa mesma
entidade:

> Clientela, publico, alumnado, sociedade, funcionariado, tropa, profesorado, familia

Son xenéricos tamén os grupos nominais formados polo substantivo "persoa" +
adxectivo. Resulta sinxelo transformar expresions sexistas coma "o beneficiario"
en formulas inclusivas como "a persoa beneficiaria”, tal e como podemos ver a
continuacion:

Persoal contratado
Persoal laboral

Persoas asociadas
Persoas expertas

Persoas rexistradas
Persoas da terceira idade

Persoas con diversidade funcional
Persoal asalariado

Persoal directivo

Persoas inmigrantes

Persoas interesadas

Persoas maiores

V V.V V V V
V V.V V V V

Alguins termos alternativos que posibilitan evitar usos discriminatorios son:

> Agrupacion > Equipo

> Asemblea > Funcionariado
> Asociacion > Infancia

> Avogacia > Mocidade

> Cidadania > Presidencia

> Colectivo > Publico

> Comunidade > Xente

> Direccién > Xerencia

13
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Uso de substantivos epicenos:
Os epicenos desighan a un ou outro sexo con independencia de que o xénero
gramatical sexa masculino ou feminino.

> A todos os que
> A todas as persoas

Uso de perifrases:

Cando non exista unha verba que designe a un ou outro sexo e deberiamos
empregar construcions perifrasticas do tipo:

Os profesores - a comunidade escolar O profesorado

> Castelao e Rosalia... > Alfonso Daniel Castelao e Rosalia de Castro...

Uso da verba "home" para nomear unha persoa "xenérica", ou para referirnos
a humanidade por completo:

As persoas participantes

As persoas con diversidade funcional
A entidade contratante

O persoal administrativo

> Os participantes
> Os discapacitados
> O contratante

> O administrativo

vV V V V

Uso de aposicidns.

As aposicions ou aclaracidons, ademais de visualizar de xeito especifico as mulleres,
eluden a redaccién pesada provocada, as veces, polos desdobramentos ou as
barras:

> A todos os inscritos > A todos os inscritos, tanto homes coma mulleres

Desdobramentos.

Os desdobramentos ou duplicacions fan visibles as persoas de ambos sexos pero
adoitan ser moi repetitivas e facer o discurso lento. Pese a ser o recurso mais cofe-
cido tamén resulta o mais criticado. Debemos usalos excepcionalmente e buscar
alternativas. Ainda asi, sempre resulta mais axeitado o uso dos desdobramentos
que o emprego do masculino para ambos sexos.

14
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> Todos os homes e mulleres asistentes > As persoas asistentes

Son utiles en usos vocativos, como sinal de cortesia:

> Seforas e sefores

Cando se trata de cargos, profesions ou oficios tradicionalmente ocupados por
homes ou por mulleres, xa que axuda a rachar co uso estereotipado desa situa-
cion:

> Convocanse duas prazas de limpador ou limpadora.

Uso de palabras non marcadas ou omisiéon do artigo cando se trata de subs-
tantivos comins en canto ao xénero.

Pertencen a esta categoria os nomes que tefien unha forma Unica para o masculi-
no e o feminino, sendo o artigo o que nos da informacioén do sexo da persoa & que
nos referimos:

> Contribuinte
> Viandante

> Asinante

> Adquirinte

A ausencia do artigo, sobre todo en sinaturas, € unha opcidén correcta gramatical-
mente que nos da a posibilidade de usar unha linguaxe inclusiva sen recorrer aos

desdobramentos:
> O representante > Representante
> O programa esta dirixido aos maiores > e aos desempregados
> O programa esta dirixido a maiores > e a persoas desempregadas

Podense empregar adxectivos dunha unica terminacion:

> Distintos/as > Diferentes

15
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O uso de pronomes e determinantes sen marcas de xénero:

> Aqueles, os que > Quen

> Todo o que > Cada

> Algun > Alguén
> Todos > Calquera

Uso de estruturas reflexivas con "se".
O uso deste tipo de estruturas fai que a linguaxe sexa neutra.

> Cando o cidadan solicite > Cando se solicite
> O usuario abonara > Abonarase

Uso do imperativo:

> Os candidatos deben enviar as suas propostas > Envie a sUa proposta

Uso de sinénimos para non empregar unha linguaxe androcéntrica.

> Os outros > Oresto
> E de todos cofiecido > E de sobra coflecido

Uso de frases preposicionais mais un substantivo abstracto.

> Discapacitado > Con discapacidade
> Cualificado > Con cualificacion
> Documentado > Con documentacion

Uso do suxeito tacito.

Denominase asi ao suxeito que non aparece expresamente na oracion. Ao omitir
o suxeito e modificar as construcions da frase evitamos ter que recorrer a un
masculino con valor xenérico.

> O usuario deberd amosar o seu DNI > Lembre amosar o seu DNI

16
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Uso de barras.

O emprego de barras ven sendo moi habitual para incluir a ambos sexos. Pero o
seu uso afecta ao texto e dificulta a lectura. Podemos empregalo en textos esque-
maticos, en encabezamentos de cartas ou formularios e buscar outro tipo de
solucidns para non cargar o texto. Pédense empregar as parénteses no canto das
barras.

Os/As usuarios/as > Os (as) usuarios(as)
Sr/Sra.

Nacido/a

Domiciliado/a

vV V. V V

Existen solucidons mais neutras para os exemplos anteriores, tales como:

> Nome e apelido
> Lugar de nacemento
> Enderezo

Uso da @.

Nos ultimos anos estendeuse o uso da @ para substituir & terminacion de xénero,
pero non estamos ante un signo linguistico e non se pode ler polo que non debe-
mos empregalo en textos.

> Alumn@ > Nen@

Feminizacién de profesions e oficios.

As mulleres incorporaronse a determinados postos de traballo que antes estaban
vedados para elas. As mais das veces, non existe ningun problema no sistema
linguistico para adaptar o léxico a estes cambios. O xeito mais habitual consiste
en facer o feminino cambiando a terminaciéon masculina ("o", "e") pola feminina
("a")

> Arquitecta > Arquitecto

> Xuiza > Xuiz

> Enxenfeira > Enxeneiro
17
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Atopamos unha serie de formacions regulares que rematan en -a/-o:

Terminacién en -eira/-eiro:
Terminacién en -ana/-ano:
Terminacion en -6loga/-6logo:
Terminacién en -6noma/-énomo:
Terminacién en -6grafa/-égrafo:
Terminacién en -aria/-ario:
Terminacién en -ada/-ado:
Terminacioén en -ica/-ico:
Terminacién en -ora/-or:

V V V V V V V V Vv

Cocifieira - Cocifeiro
Decana - Decano
Psicologa - Psicologo
Agrénoma - Agronomo
Fotografa - Fotografo
Funcionaria - Funcionario
Maxistrada - Maxistrado
Médica - Médico
Tradutora - Tradutor

Hai unha serie de profesions e oficios que tefien a mesma terminacion para desig-

nar o feminino e o masculino.

Terminacion en -a:
Terminacién en -oz:
Terminacion en -atra:
Terminacion en -ista:
Terminacion en -6pata:
Terminacién en -al:
Terminacién en -e:
Terminacion en -o:

V V. V V V V Vv V

Guia, Atleta
Portavoz
Foniatra
Periodista
Homeopata
Profesional
Intérprete
Sobrecargo

Debemos prestar atencidon a que o uso da forma feminina non ofreza unha
diferenza de significado, coma no caso dos duais aparentes antes mencionados:

Home publico
Sarxento
Verduleiro
Modisto

VvV V V V

Introducién de neoloxismos.

muller publica
sarxenta
verduleira
Modista

VvV V V V

A linguaxe evoluciona polo que debemos crear palabras para representar novas
realidades sociais, como palabras que até o momento non contaban co xenérico
(estudantado, usuariado, funcionariado) ou co feminino ( chanceleira, arbitra,

albanela, pilota).

18
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6. BREVE GUIA PARA UN USO NON SEXISTA DA

Expresion de uso sexista

LINGUAXE

Os galegos

O usuario

Os nenos

> O beneficiario
> Os implicados

V V.V V V V V Vv V

\%

Os cidadans

Os discapacitados
Os traballadores

O interesado

O solicitante

O responsable

Os voluntarios

Os expertos

O xefe

As limpadoras
As coidadoras
Os condutores
O emprendedor
O denunciante
Os funcionarios
Home

Vecifio
Os ancians

Os xubilados

Expresion recomendada inclusiva
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A poboacion galega

As persoas galegas

O pobo galego

A persoa usuaria
Ainfancia

A poboacion infantil

As persoas beneficiarias
As persoas implicadas

A cidadania

A poboaciéon

As persoas discapacitadas
O persoal

O cadro de persoal
Traballadores e traballadoras
A persoa interesada

A persoa solicitante

A persoa que o solicite
Unha persoa responsable
Responsable

Os voluntarios e voluntarias
O voluntariado

As persoas voluntarias

As persoas expertas

A xefatura

O persoal de limpeza

Os coidadores e coidadoras
Os/As condutores

A persoa emprendedora
A persoa que denuncia

O funcionariado

Persoa

Vecifianza

Habitante

As persoas maiores

A xente maior

A poboacién xubilada

As persoas xubiladas
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Expresion de uso sexista

V V. V V V VvV Vv

\%

Os adolescentes

Os mozos

Os electores

O alumno

O sefior da limpeza
A sefiora da limpeza
Asistenta do fogar

Traballador social
Mestre
Médico

Director

> Xerente
> Coordinador
> Xefe de servizo

V V. V V V Vv

Secretario
Interventor
Técnico

Empregados municipais
Os menores de idade
Os participantes

O contratado

O contratante

O asalariado

O administrativo

> Os politicos
> O adxudicatario
> O consumidor

O alcalde

Técnico de proxectos

Expresion recomendada inclusiva

V V| Vv VvV V

\Y

V V|V V|V V VV V V V V V V V/ V|V V V V V V|V V V V V V V| V V Vv V VvV
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A poboacion adolescente
A xuventude
A mocidade
O electorado
O alumnado

O persoal de limpeza

Persoal de axuda no fogar
Traballadora social

Persoal de traballo social
Mestra

Profesorado

Médica

Persoal médico

Directora

Direccion

A xerencia

Coordinacion

Xefatura de servizo
Secretaria

Secretaria

Intervencion

Técnico/a

O persoal técnico

O persoal municipal

As persoas menores de idade
As persoas participantes

O persoal contratado

O persoal de contratacion

O persoal asalariado

A administrativa

O persoal administrativo

O persoal de administracion
Administracion

A clase politica
Adxudicatarios e adxudicatarias
Os consumidores e as consumidoras
A Alcaldesa

A Alcaldia

Técnico/a de proxectos
Persoal técnico de proxectos
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\% \%

V V V V V V V.V V V V V Vv Vv VvV

\%2

Técnico arquitecto
Técnico medioambiental

Fillos

O conxuxe

Admitidos

Excluidos

Candidatos

O organizador

O encargado

Nai/Pai

Benvido

Atencion ao usuario

Se es usuario rexistrado
Quedara rexistrado no curso
Dereito a ser tratado con respecto
O abaixo asinante declara
D./D?

Nacido/a

> Domiciliada/o
> Empadroado en
> Os que ... (soliciten)

V V. V V V V V VvV

\%

vV V. V V Vv

Cando un

Se o usuario...

Os henos e mozos
A todos os que
Aqueles

Os que

Todo o que

Algun

Todos

Distinto

Cualificado
Documentado
Indocumentado

Os solicitantes deberan
Poucos / Moitos

Expresion recomendada inclusiva
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VIV V V/ V,V V V V| V|V V V|V V V V V V V V V V V V V V V V V|V V V V V V V V V V VYV

Técnico/a arquitecto/a
Persoal técnico de arquitectura
Técnico/a medioambiental
Persoal Técnico medioambiental
Crianzas

Criaturas

O/a cénxuxe

Persoas admitidas

Persoas excluidas

Aspirantes

A organizacion

A persoa encargada

Familia

Damosche a benvida
Atencion a usuarios/as

Se xa te rexistraches

O seu rexistro no curso sera efectivo
Dereito a recibir un trato respectuoso
Quen abaixo asina declara
Nome e apelidos

Lugar de hacemento

Data de nacemento
Enderezo

Con empadroamento en
Quen...(solicite)

Cando alguén

Cando algunha persoa

Se vostede...

A poboacion infantil e xuvenil
A todas as persoas

Quen

Quen

Cada

Alguén

Calquera

Distinto/a

Diferente

Con cualificacion

Con documentacioén

Sen documentacion

Coa solicitude debe

Unha minoria/ maioria
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Expresion de uso sexista Expresion recomendada inclusiva
> Os profesionais > As e os profesionais
> Os asistentes > O publico asistente
> O grupo > Agrupacion
> Espazo do contribuinte > Espazo para contribuintes
> Todos os presentes > Todas as persoas presentes
> Manual de usuario > Manual de uso
> Oficina de atencién ao cidadan > Oficina de atencidn a cidadania
> Os dereitos do home > Os dereitos das persoas
> Os dereitos do ser humano

O O

TN
PP o

L1
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7. LIGAZONS DE INTERESE

&

&

Criterios de Linguaxe non sexista da USC
https://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/oix/des-
cargas/linguaxe_non_sexista_publicado_ WEB_USC.pdf

Ferramentas para unha linguaxe en igualdade Guia de uso da linguaxe
non sexista. Concello de Marin.

Guia de comunicacién inclusiva. Deputacion de Pontevedra

Manual de Linguaxe inclusiva no ambito universitario
http://www.uvigo.es/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/igualdade/-
Manual_con_portada_para_web.pdf

Medios de comunicacién e linguaxe non sexista
https://www.researchgate.net/publication/28195708 Medios_de_-
comunicacion_e_linguaxe_non_sexista

Recopilatorio sobre recursos web sobre lenguaje no sexista
http://mwww.mujeresenred.net/IMG/pdf/recopilatorio_lenguajenosexista.pdf
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